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ﬁ;e/n:an zold
Irodank... Persze,

Yanusitott!

Tudja valaki,
mirél beszél?




7.0ld irodak, irodai energiahatékonysag

ey konkrét modszer: az 6kotérképezés

LFey kis illozoha... /}/




Kecskemeti Reformatus Gimndzium ol
és Solar Shine Factory Kft.

Ablak nélkUli tantermek természetes
vildgitasa, fénygyujtd kupoldk és l
fényvisszaverod falu csdvek (2008) — Energia L
megtakaritas: 23,4 MWh/év; Veszelyes ‘

hulladék csdkkentése: 10-12 kg/év Ablakon .

Z 3.5millio Ft
& OFt
5 1 millio Ft

3.5 ev




Mi van az Ujrapapiron tul? et

Hogyan lesz kornyezet- és
emberbarat az irodank?
Ez meg A papirtakarékossagrol

mi???

sz0l6 jelentés masolata...
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Mitol lehet zold az irodam?

Papir és irodaszer felhasznalas Energiafelhasznalas

Hulladékgydijtés Vizfelhasznalas
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Irodai energiafogyasztas

l Fatés/hiités: 0-60 %
\ Légtechnika: 0-40 %
* Vilagitas: 30-40%
* |rodatechnikai berendezések: 10-20 %

v’ A cél meghatarozasahoz tudnunk kell hol tartunk
v Mérés, informacidk gylijtése és értékelése, indikatorok
kialakitasa, célok kitlizése

fenntarthaté gazdélkodés



Irodai energiahatékonysag s

Vilagitas:
v’ Természetes fény kihasznalasa
v" Energiatakarékos és LED izzdk hasznalata
v Mozgasérzékeldk és alkonykapcsoldk kiépitése
* Ftes/hités:
v" 1°C-al alacsonyabb hémérséklet 6-8%-al csokkentheti az
energiafelhasznalast
v" Nyaron rolok és arnyékolok hasznalata
v’ Télen napfény ,beengedése”
v" Légkondicional6 hasznalatanak szabalyozasa
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* Energiatakarékos eszkozok * Emberi tényezo

 Kapcsolos hosszabbito

e 9 /24 dras konnektor

 Kozponti lekapcsolas
Irodai berendezések fogyasztasa

Készllék Osszfogyasztas (W) Standby fogyasztas (W)
Szamitogép 49 29
Monitor 60 6,5
Nyomtato 15 11
Fénymasolo 62 37

ENERGY STAR



Hogyan zolduljunk?
A problémaktol a megoldasig

fenntarthaté gazdélkodés

’,-

LNV RWNE

Elhatarozas

Megvaldsitas stratégia szintre helyezése
Z| csapat létrehozasa

Allapot felmérés |.

Akcidprogram kidolgozasa
Megvalositas

Allapot felmérés II.

Ertékelés

Uj célok (Kommunikacio-vezet8ség)



Z0ld Iroda MinOsités

l o

ZOLD IRODA MINOSITETT MUNKAHELYEK
e Kinnarps Hungary Kft. (2009, 2015)

e Tetra Pak Csomagoldanyag Gyarto Zrt.(2013,
2015)

* BAT Pécsi Dohanygyar Kft. (2016)



7.0ld 1rodak, irodai energiahatékonysag

Fgy konkrét modszer: az okotérképezés

LFey kis illozoha... /}/




Eszkozeink...

I Okotérképezés
\Egyszerﬁ vizualis, kreativ
JO és rossz gyakorlatok felismerése és tudatositasa

Irodai Okométer :{** L
Dolgozok bevonasa N
Munkaprogram kidolgozasa *.;'_'~ -

Z0ld Iroda kézikonyv (1. és 2. kiadas), Zsebkonyv, ZI kataldgusok

16ld roda Isebkonyv

qu

=_

Ajanlott kornyezet- eés egészségvedelmi intézkedesek az irodai

munka kulonbozo teruletein



Az okotérkepezés torténete

1997, Belgium
Heinz-Werner Engel
Kisvallalkozasok

Kornyezeti problémak
azonositasa és kezelése

Vilagszerte

_shareware”
(www.ecomapping.org) |

3. Generaci6 - EMAS/ISO sw




Okotérképezés o
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Elhelyezkedés, zavarasok RS
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Leveg6 / Szagok / Zaj

Energia
Hulladék

Kockazatok

Ergondmia/emberbarat szempontok

Szocioldgiai hatasok
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Az eso beszivarog a
ventillatoron és az
elektromos

A véedoruhazatot
nem hasznaljak
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v ' { & koncentracio az
hegeszto e akkumulator t6Ité
miuhely

levegojében
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A dolgozok bevonasa

Kdrnyezeti idojaras
jelentés




Okométer - OROKZOLD Kft.

]

A teriilet és az iroda, ahol dolgozom:

1. Mennyire banunk takarékosan a vilagitasra hasznalt energiaval? 5% 30% -E
2. Mennyire banunk takarékosan a fiitésre és hiitésre hasznalt energiaval? 40% 50%:-) 6% 4%
3. Mennyire lizemeltetjiik energiatakarékosan az irodatechnikai berendezéseket oy
(szAmitégépek, nyomtatsk, fénymasolsk stb.)? 40% | 50%:) | 6% 4%
4. Kihasznaljuk a természetes fényt? 4% 36% 10%
5. Mennyire gazdalkodunk jol az irodaszerelkel (irészerek, mappék stb.)? 40% 60%:-) 0% 0%
6. Mennyire papirtakarékos az irodai nyomtatas? 10% 50%:-) 30% 10%
7. Mennyire figyeliink kirnyezetvédelmi szempontokra az irodai termékek és
A . 0 o} 30%
lizleti ajaindékok beszerzésekor?
8. Mennyire banunk takarékosan a vizzel az irodai munka soran? 70%:-) 25% 5% 0
0. M?nn}-"{re ﬁ{;yelu.nlc a]lbelterl levegé mindségére (gépek hasznalata, ndvények, 40% 60%:-) 0% 0%
szelldztetés, parologtatas)?
10. Mennyire hasznaljuk kérnyezettudatosan az irodaban lévd buitorokat o 0% o
(hasznalat ideje, jrahasznalat, Gjrahasznositas)? 4
11. Mennyire fejlett az irodai szelektiv hulladékgyijtési rendszer o
infrastruktiraja (gyttdedények, feliratozas)? 10% [0S 15% 5%
12. Milyen a szelektiv hulladékgyijtési rendszerrel kapesolatos tajékoztatas és

, 0 0 30%
oktatasok?
13. Mennyire gytijtik szelektiven a munkatarsak az irodai munka soran o o 0%
keletkezs hulladékokat? 3
14. Odafigyveliink ra, hogy a megfeleld kézponti gyiijtchelyre keriilion a oy
szelektiven gytitott hulladék? 10% [0S 1% | 5%
.1,5.,I\eiz=1rm)-‘1‘re figyeliink arra, hogy kérnyezettudatosan kézlekedjlink (munkaba 0% 60%:-) 50% 10%
jaras, lizleti utak)?
16. Mennyire tAmogatja munkahelylink a kérnyezetkiméld alternativakat a N
munkéba jarés soran (Kerékpéarosbarat Munkahely, bérlet-térités stb.)? 20% | 60%=) | 20% | 10%
17. Mennyire figyellink oda a kérnyezettudatossagra a rendezvényeknél, o o 0%
targyalasoknal (szeleltiv gyijtés, nagy kiszerelés, hazai termékek)? 3
18. Mennyire vonjuk be partnereinket (nyvomda, takarité cég, egyéb beszallitok) o o 0%
a kirnyezetvédelmi térekvéseinkbe? 3
19. Milyen az iroda berendezése ergonémiai szempontbol? 40% 50%:-) 10% 0
20. A képzési rendszerben mennyire jelennek meg a kornyvezetvédelmi o o 0%
szempontok az irodai miikédésre vonatkozdan? 3
21. Milyen a munkatarsak kornyezettudatossaga &ltalaban? 30% 50%:-) 5%
22. Milyennek tartod az irodad kérnyezettudatossagat dsszességében? 30% 60%:-) 10% 0

fenntarthato gazdalkodas

kdue

Cﬂ

t
o
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7.0ld 1rodak, irodai energiahatékonysag

Fey konkrét modszer: az 6kotérképezés

LFey kis filozoha... /}/
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A vdllalati fenntarthatosag -
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Forras: Elkington, Winter



Miért nem érintik a lényeget?

Mert nem a fo problémara
keresik a valaszt!
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Az ordogi kor

mogotti ,,elmélet”

Allam

Fogsvaszté



Aftenposten
valdosdgshow

$50

Norvégia vs.
Kambodzsa



http://fenteslent.blog.hu/2015/01/29/fiatal_norveg_divatbloggerek_kambodzsai_textilmunkasnak_alltak_egy_valodi_valosagshow
http://www.divatesstilus.hu/sweatshop-reality-show-ami-a-divatmarkak-mogott-van.html
https://www.youtube.com/watch?v=_IQ_j8piV5A

Mély CSR -
5 alapelv

A fenntarthatatian fefladesrdl,

« villaldvok raraadalmi

felelibarégéned (O5N) exnkiizeird!

£ mélyebb stratégial meghBeelitéaral

Valassza a

Valéban Felelés Vallalatot! )
*Min. szallitas

* Max. igazsagossag
 Okonomizmus = 0
s Méret: max. M
* Termeék!!!



Aki ,mélyebbre kivan evezn”:

Toth Gergely

GAZDASAGGEP




Koszéonom a
figyelmet!

www.kovet.hu
te@georgikon.hu
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A KOVET di6héjban e

e Alapitas: 1995
* Kbzhasznu egyestlet o
» Kornyezettudatos vallalati mdkodés Ao V C.J

Tagjaink kozil néhany:

otpbanA
* Fenntarthatosag .
e Szemléletformalas BN s °v‘w"°"
Z e
WM Ay
- Szakértéi szolgaltatasok wgcow 8
zakértbi szolgaltataso ﬂl
* Nemzetkozi szervezeti tagsagaink: |
Kdétéltechnika Kft.
FOLPRInT
**
. Jelenleg 89 tagvallalat
SR — P —
Footprin P Reporting
CSR Nef'::orlz

EUROPE



fenntarthatd gazdélkodas

kouet

- _ KOVET
KOZOSSEG

wiww. kovet.hu

: VALOBAN

vekoen el FELELOS
— VALLALAT
" PROGRAM

Komyezatudaice
valllairary s
.—-'///
\ ' KORNYEZET-
TUDATOS
c‘% (oo -5, PRV VALLALAT-

llllll

IRANYITAS




A vilag 85 leggazdagabb
emberének annyi a vagyona, }
mint 3,5 milliard embernek ;
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Kornyezettudatossag
= SO 14001*

= Kornyezeti jelentések *

= [gvesiletek, mozgalmak

= Kornyezetbarat termékek
* Lista: www.kovet. hu

Tarsadalmi felelGsség

") = SA 8000, AA 1000

= Tamogatas, szponzoralas

Gazdasagi fenntarthatdsag

. ° . », /2 ° A’
= Profit, piaci részesedés, kontrolling Mla..

34
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Megelozo KV és csovegi CSR

SIS

—

Tisztabb termelés L
Energlaracionalizalas 12. Magatartsi irdnyelvek (pl.
Oko-haték. , Global Compact)
o e o 13 SA8000
o escOAIAL ML 14. OHSAS 18001
o e e 15. AA 1000

ornyeze
termékcimkézés 16. 150 26000?
Ké - 17. GRI

ornyezeti - -
teljesitményértékelés 18. Cimkézés (méltanyos

8. Kornyezetbarit iroddk kereskedelem, fenntarthat6

9 K& - lentések erdogazdilkodas)
' or1.13.r.ezettjf.: entese 19. SRI (tarsadalmilag felelos
10. Ipari 6kologia befektetés)

11. 1SO 14001, EMAS
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Ablakon
bedobott



A

Audi Hungaria Motor Kft. v
- Buchl Hungaria Kft.

2008

Brikettald berendezés Uzembe helyezése (2007) —
Kdszorviszap hulladékok egetés helyett préseléssel

torténd eldkészitése hasznositasra (1 000 tonna/év)
75 millio Ft

2,5 millio Ft

8 10,59 millio Ft

9 év 5 honap




SPAR Magyarorszag Kft. és ¢
METRO Group Asset Kift.

2010

Aruhdzi ,,zold” hulladék kildn gyUijtése
(2010) — 25%-kal csdkkent a lerakdsra
kerUld hulladék (740 tonna/év)

S P \é 3

mfffff R A 0
i ii R = 7 mill6 Ft
& 88 millio Ft

azonnall




_ HAGYOMANYOS VALLALAT VALOBAN FELELOS VALLALAT

SZALLITAS

100

IGAZSAGOSSAGS

no

OKONOMIZMUS

Vér
MERET
TERMEK

309%

A szAllitdsi tédvolsadg csak a koltségek
tekintetében szamit, cél az olcsd
beszerzés és minél nagyobb piac.

Szallitdsi teher minimalizalandd, té-
volsdgi szallitds csak nagyon indo-
kolt esetlben. Torekvés helyi beszer-
zésre, placokra.

Ennek elérése nem a céqg feladata,
hanem az allamé, egyhazaké, tar-
sadalmi szervezeteké, Cél a haté-
konysag, olcsdbb termékek eldalli-
tdsa jobb mindséghben.

Bar a f& cél nem az igazsagossag
novelése, a céq tevekenységével
nem erdsitheti az igazsagtalansagot.
Méltanyos  kereskedelern, munka-
bérek, &s -kartlmények.

A fogalom nem érthetd. Gazdasaqi
szerepléknek természetes célja a
gazdasagossaa.

Erthetd a kilénbség a gazdasag és a
gazdasagi mania kozott. A gazdasa-
gassaq fontos feltétel, de nem 6 cél,

Cél a novekedés — mindendron.
A versenyképesség és a piad erd
ezzel aranyosan nd, a méretgazda-
sagossaq torvénye szerint a niveke-
déssel csokkennek a relativ koltse-
ek. Aki nem tapos, azt eltapossak.
Evrxil évre novekvd jovedelermn kell.

Cél az optimalis méret. A tdlndveke-
dés éppen olyan wveszélyes, mint
ha CSEHEV@SEE'E vagyunk., Meg kell
taldlnunk a piaci helylnket és hosz-
szitavon fenntarthatd hozamunkat.
Hosszutdvon allandd, s nem novek-
v jovedelern kell.

Azt allitjuk eld, amire fhzetdképes
kereslet wvan. Minden megenge-
dett, amit a torvények nem tiltanak.
A termékeink irdnti kereslet (igé-
nyek) aktiv ndvelése kiteleza,

Olyan terméket, tevékenységet ke-
restnk, aminek igazdn helye wvan
eqgy fenntarthatd vildgban, Nemn
minden &, amit szabad. Valddi
szilkségleteket elégitink ki, s nem
keltiink igényeket. Ot viszont val-
laljuk a versenyt,



A mély tarsadalmi felelosség (CSR)

A Valoban Felelos Vallalat:

" magat a rendszer részeként, nem ,,potyautasként”,
tisztan sajathaszon-maximalizalé egyedként értelmez,

= felismeri, hogy a fenntarthatatlansag (a kornyezet
pusztuldsa és a fokoz6do tarsadalmi 1gazsagtalansag)

korunk legtontosabb kihivasa,

" elismeri, hogy a villalatoknak és a kormanyoknak
gazdasagl sulyukhoz mérten munkalkodniuk kell a
megoldasokon,

= Oszintén felmérni sajat salyat és hozzgarulasat a
problémakhoz (a legjobb, ha hozzajarulasanak két-
harom {0 teruletére koncentral),

" tervszerUen, koncentraltan és fokozatosan lényegi
lépéseket tesz a fenntarthatobb vilagért. 40



Mitdl lehet még z6ldebb? e

Az iroda levegoje

Az iroda butorai és berendezése
Papir

lrodaszerek

Zold IT

Energia- és vizfelhasznalas
Takaritas

»
Kozlekedés, utazasok Yy, ..
Etkezés, rendezvények, targyalasok m & &
Z0ld beszerzés =] L

Hulladékkezelés

Az irodaépulet

Egészség és biztonsag

Z0old menedzsment
Kommunikacio

Z0ld Iroda Programok kialakitasa




Hulladéekok keletkezése
- kezelése

Magyarorszagon évente kb. 80 millié tonna szilard hulladek
kerul lerakasra = 3 Gellért-hegy

Forras: OKO-Pack Nonorofit Kft.
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Etkezés, rendezvények,
targyalasok

‘ Rengeteg hulladékot termel
o Szallitasok miatti kibocsatasok
* Nem tamogatja a helyi gazdasagot

« UZENET a partnerek felé!

fenntarthaté gazdélkodés




Zold rendezvények kUt

|

|

' Csapviz = ,no repi!”

Mlanyag poharak hasznalatanak mell0zése

Nagy kiszerelés, minimalis csomagolas

O

Regisztracional kornyezettudatos megoldasok, pl.
kitlzOk visszagyujtese

Papirhasznalat csokkentese

Ellatas fair trade és/vagy helyi termekekkel



Takaritas

‘ Tisztitdszerek
* \izfelhasznalas
 Hulladékok gyUjtése

* |roda ,aramtalanitasa”?

fenntarthaté gazdélkodés



Takaritas zolden

» Takarito személyzet oktatasa
Takaritas ellenorzése
 Kornyezetbarat termeékek

 Hazi praktikak

* Tisztitoszerraktar
* Vizfelhasznalas
 Szelektiv hulladekgydjtési rendszer

fenntarthaté gazdélkodés




Megfelelo levegominoség
biztositasa e

Egy atlagos europai napjanak 90%-at zart helyiségben tolti!”
* Alevegd mindseget befolyasolo tenyezok:
v’ Levegd hémérséklete
v'Relativ paratartalom 45-55%

v'Szallé por mennyisége
v'Szagok (helyiségben tartdzkodok, butorok, szényegek)
v Kiparolgasok (lakkokbol, ragasztdkbol, festékekbdl)



Butorok és berendezések kouet

Alapanyagok:

v’ Ujrahasznositott, Ujrahasznosithatd
v FSC, PEFC

v’ illesztések

v" mlianyag alkatrészek

v’ faanyagok kezelése butorhuzat

Csomagolas
Szallitas
Ergonomia ©
Hasznalati ido

Hasznalat utan mi lesz vele?

ESC



fenntarthaté gazdélkodés

Viztakarékossag kouet

o0
I Hazankban az egy fore eso6 atlagos napi
\ ivoviz-felhasznalas 140 liter
;;f" Perlatorok hasznalata
g"“z\, Takarékos WC tartalyok
~_ !
iRt Teli mosogatdgép
/1401

Kozvetett vizmegtakaritas



Papirfelhasznalas

fenntarthaté gazdélkodés

Miez? A papirtakarékossagrol

sz0l0 jelentés masolata...

Z T

Hatékony

papirhasznalat:

v" Helyettesités és
ujragondolas

v' CsOkkentés

v’ Ujrahasznalat

v’ Ujrahasznositas



Irodaszerek
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Irodaba jovet - menet...




Egészségmegorzeés

! Sportolasi lehetoség, rendezvenyek
N Kerékparos kozlekedés
Gyumolcsnapok

Irodai masszazs

Irodai torna

Relaxacios szoba
Csocso, darts beszerzése VEY
Kozos futdverseny

Sport tamogatasa elszamolhaté munkaoraval

fenntarthaté gazdélkodés




A zoldiilés utjara lepiink

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Problémalista-AKCIOTERV

fenntarthaté gazdélkodas

kauet

Qoo

Energia | 062-eg iroda |Fiitéz mellent nyitotr ablak :ﬂi;:;:;'““m 14
. wi:hen lwd wiztan dhyok nemfViztakarékos tartdhyok
vie W r:iztd{anél{md: BIZEréE 13
Hulladék | Fénymisold |Papir nem kimyezetbarst ;m&"“ﬁ‘ papir 12
i hyi wil 3gitas nem mindenhol hyi wil dgitas
Energia | Imddkegoldowt, enseispazarlis  Jlehetdséosnek megolddsa 2
| Tetephety  [pullsdskok ssleiv ayiinése {adéds Ieherddy esetén
Hulladélk - £ djrahasanositiza nem zelektie hulladékgyiijres 11
egésze :
egoldott ewezatése
Enendia Telephehy apcsolt dllapothan hagyott [Figyelmesség, gépek 11
" egésze rodai gépek dhvizsgalata
|Aitﬂ: helyenként mssz




Allapotfelméres és akcioterv s

|

\

Sematikus alaprajz segitségével bejaras
Az észlelt problémak (és j6 gyakorlatok) berajzolasa

Okométer kitoltése a munkatarsakkal: a rejtett problemak és a
munkatarsak észrevételeinek észleleséere

Problémak felvezetése a listara(térképrol, okometerrdl)
Megoldasi javaslat adasa

Sulyozas, rangsorolas

Hataridok, felelbsok kijelolése

A zoldit6 munka elkezdése az akcioterv iranymutatasai
mentén



Ki a gazdaja?

fenntarthat; 6 gazdélkodds

Elhatarozas, motivacio

\Vezetbség tamogatasa

\allalati stratégiaba illesztés

Z0ld Iroda Csapat kialakitasa

Allapotfelmérés

[Problémalista

=

ICélkitlizések

Akcidterv

11(11113{11'5:

Z0ld Iroda Program megvaldsitasa

2

-<—|—|-m§—|—|—|—|

Allapotfelmérés (feliilvizsgalat & értékelés)

—]
<
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